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СОПРОВОЖДЕНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия и 

порядок организации деятельности, направления работы, структуру Центра 
психолого -  медико - социального сопровождения |^етей «Со-Действие» 
(далее -  «Центр»).

1.2. Центр создается в соответствии с Решением коллегии
Министерства образования Московской области от 13.03.2009г., Решением 
Координационного совета по делам инвалидов при Правительстве 
Московской области от 21.03.2012г.-и действует на базе муниципального 
дошкольного образовательного учреждение детского сада комбинированного 
вида № 23 «Алёнушка». «Центр» обеспечивается
высококвалифицированными кадрами, является центром интеграции и 
концентрации педагогических, интеллектуальных, материально-технических, 
информационных и других ресурсов, в том числе, коррекционного 
образования.

1.3. В своей деятельности «Центр» руководствуется 
законодательством РФ, нормативными документами Министерства 
образования и науки РФ, Министерства образования Московской области. 
Министерства здравоохранения Московской области, Управления 
образова ля Администрации Клинского муниципального района и 
настоящим Положением.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1 .Основной целью деятельности «Центра» является раннее 

выявление детей с нарушениями в развитии и организация психолого- 
социально-педагогической помощи семьям и детям, имеющим особые 
образовательные потребности, определение и обеспечение выбора 
оптимальных условий для эффективного преодоления или коррекции 
отклонений в развитии ребенка.

Основные задачи:
2.2.0рганизация специальной поддержки детям с нарушением в 

развитии, интегрированных в общеобразовательные школы.



2.3.0рганизадия предшкольной подготовки детей, имеющих особые 
образовательные потребности.

2.4. Формирование единой методической базы по направлениям 
деятельности «Центра».

2.5. Мониторинг методических запросов педагогов,
2.6.0рганизация обучения различных категорий педагогических

работников с целью оперативного овладения специальными педагогическими 
навыками, методического совершенствования и использования в практике 
инновационных технологий и методов в области специального
(коррекционного) образования.

2.7. Распространение педагогического опыта, ознакомление
общественности с результатами работы через создание и сопровождение веб­
сайтов, СМИ.

2.8. Повышение родительской компетентности в воспитании и 
обучении детей различных категорий, в том числе, приемных.

СПЕЦИАЛИСТЫ Центра:
Услуги по реализации направлений деятельности оказывают 

следующие специалисты: учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог- 
псмхолог, социальный педагог; для оказания социально-правовых услуг 
населению в штатное расписание может быть включен юристконстультант.

4.НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ЦЕНТРА»
4. Шриоритетные направления:
-оказание помощи в развитии детей раннего возраста;
-предшкольная подготовка детей с ограниченными возможностями и 

особенностями развития;
-коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими трудности 

в развитии, воспитании и обучении;
-сопровождение интегрированного обучения детей с нарушением в 

развитии;
, -координация и методическое обеспечение

де. гельности специалистов коррекционной педагогики 
в системе образования.

4.2 Другие направления:
Издательская деятельность.
Нау чно-иссле до вательская деятельность.
Организация сетевого и межведомственного взаимодействия.
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2.3.Организация предшкольной подготовки детей, имеющих особые 
образовательные потребности.

2.4. Формирование единой методической базы по направлениям 
деятельности «Центра».

2.5. Мониторинг методических запросов педагогов.
2.6.0рганизация обучения различных категорий педагогических

работников с целью оперативного овладения специальными педагогическими 
навыками, методического совершенствования и использования в практике 
инновационных технологий и методов в области специального 
(коррекционного) образования.

2.7. Распространение педагогического опыта, ознакомление 
общественности с результатами работы через создание и сопровождение веб­
сайтов, СМИ.

2.8. Повышение родительской компетентности в воспитании и 
обучении детей различных категорий, в том числе, приемных.

3 СПЕЦИАЛИСТЫ Центра:
Услуги по реализации направлений деятельности оказывают 

следующие специалисты; учитель-логопед, зшитель-дефектолог, педагог- 
психолог, социальный педагог; для оказания социально-правовых услуг 
населению в штатное расписание может быть включен юристконстультант.

4.НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ЦЕНТРА»
4.1 Приоритетные направления:
-оказание помощи в развитии детей раннего возраста; , 
-предшкольная подготовка детей с ограниченными возможностями и 

особенностями развития;
-коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими трудности 

в развитии, воспитании и обучении;
-сопровождение интегрированного обучения детей с нарушением в 

развитии;
, -координация и методическое обеспечение

деятельности специалистов коррекционной педагогики 
в системе образования.

4.2 Другие направления:
Издательская деятельность.
Научно-исследовательская деятельность.
Организация сетевого и межведомственного взаимодействия.

5.0РГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
5.1. Деятельность «Центра» регламентируется 

нормативно - правовыми документами:



-приказом начальника Управления образования Администрации 
Клинского муниципального района,

-данным Положением,
-планом работы на учебный год,
-соглашениями и договорами с другими ведомствами и

учреждениями.
-соглашениями и договорами с родителями (законными 

представителями).
5, ..Для осуществления эффективной помощи педагогам, родителям, 

всем заинтересованным лицам в решении вопросов оказания
профессиональной помощи детям «Центр» организует следующие формы 
работы:

-с детьми: индивидуальные, подгрупповые занятии; практические 
занятия, игры и др;

-с педагогами: консультация, интернет- консультация, мозговой
штурм, диалог, дискуссия, коучинг-сессия, круглый стол, презентация, 
конференция, семинар, мастер -  класс и др. #

-с родителями: семинар, тренинг, деловая игра, практическое занятие, 
гостиная, диалог, информационный бюллетень, интернет -  консультация и
др.

5.3. «Центр» предоставляет услуги по подготовке граждан, 
выразивших желание стать усыновителями, опекунами (попечителями), 
приемными родителями, патронатными воспитателями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.

5.4. При наличии необходимых условий и средств «Центр» вправе 
привлек -ть к участию в своей деятельности другие организации (в том числе 
иностранные и международные), иных лиц в соответствии с действующим 
законодательством,

5.5 «Центр» вправе оказывать платные услуги в рамках своей 
деятельности в соответствии с действующим законодательством, 
Положением и запросами родителей (законных представителей). Платные 
услуги осуществляются за счет внебюджетных средств и не могут быть 
оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности МДОУ 
д/с «Алёнушка», финансируемой из бюджета. Размер платы устанавливается 
в соответствии с Решением Совета Депутатов от 28.12.2009 г. №9/5 и 
Договором с родителями (законными представителями). Плата производится 
на внебюджетный счет МДОУ д/с «Алёнушка». Расходование привлеченных 
средств осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности МДОУ. Предоставление платных услуг регулируется 
отдельным положением.

5,6. «Центр» ежегодно отчитывается о проделанной работе перед 
Управлением образования Администрации Клинского муниципального 
района.



диагностика
проблемами

(развитие и

6. СТРУКТУРА ЦЕНТРА
6.1. В структуру «Центра» входят:

• О 'гделение ранней полшщи «Росток» (выявление, 
консультирование семей и детей от 3 месяцев с 
особенностями развития),

• Отделение раннего развития «Малышок»
сопровождение детей - от 3 месяцев до 3 лет),

• Отделение прогрессивного развития детей «Радуга» (сопровождение 
детей с выраженными творческими, интеллектуальными и 
физическими способностями и одаренных - от 3 лет до 18 лет),

• Отделение предшкольной подготовки «АкадемГородок»
(осуществление предшкольной подготовки детей с ограниченными 
возможностями и особенностями развития -  от 5 до 7 лет)

• Отделение специального сопровождения семей, имеющих детей с 
ограниченными возможностями и особенностями развития от 5 до 
7лет «Умка» (осуществление консультирования родителей он-лайн 
на сайте «Центра»; диагностика детей и консультирование родителей 
на дому)

• Лекотека (коррекционная, развивающая и реабилитационная и 
П; офилактическая работа с детьми от 3 лет до 18 лет, в том числе, 
интегрированных в общеобразовательные школы),

• Психолого-медико-педагогический консилиум (координирующий 
орган, обеспечивающий согласованные действия специалистов 
«Центра» по организации и реализации развивающего и/или 
коррекционного и/или реабилитационного маршрута ребенка),

• Отделение социачышго развития - «Школа принимающих 
родителей» (деятельность по подготовке граждан, выразивших 
желание стать усыновителями, опекунами (попечителями), приемными 
родителями, патронатными воспитателями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей).

Объединения:
-Лаборатория удаленного доступ (объединение педагогов, 

специалистов и других заинтересованных лиц с целью осуществления 
научно-исследовательской деятельности);

-Сжегшая академия (объединение родителей с целью получения 
психолого-педагогической и медико-социальной просветительской и 
консул! ативной помощи);

-Педагогический клуб (методические, творческие и другие 
объединения педагогов и специалистов с целью самообразования, 
повышения квалификации и обучения в сфере специального 
(коррекционного) образования)

-Издательский клуб (объединение сотрудников «Центра» и других 
заинтересованных лиц с целью распространения педагогического опыта, 
ознакомления общественности с результатами работы «Центра»).



При «Центре» действует районная ПМПК.
6.2. При «Центре» действуют районные методические объединения, 

творческие коллективы по приоритетным направлениям работы «Центра».
6.3. Непосредственное руководство текущей деятельностью 

осущест! л[яет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от 
должности приказом заведующим МДОУ д/с «Алёнущка», по согласованию 
с учредителем.

6.4. К работе «Центра» могут привлекаться медицинские работники, 
научные руководители (консультанты).

6.5. Структура «Центра» может расширяться в связи с 
дополнительными запросами родителей (законных представителей), а также 
реализацией новых направлений деятельности в соответствии с 
действующим законодательством.


